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BILAN SOCIAL Effectif total par CSP et type de contrat  
Commentaires : 
 

Les pourcentages du bilan social 

2024 sont exprimés en arrondis. 

 

Au 31/12/2024 : L’Association emploie 
718 salariés dont 71% de femmes et 

29% d’hommes (identique à 2023 et 
sensiblement les mêmes proportions 

qu’en 2022 et 2021). 
 

 

Au 31/12/2024: 
 

1 seule personne physique est 

décomptée même si celle-ci est amenée 

à occuper plusieurs postes différents. 
 

 

Le Secteur Social et Médico-Social 

occupe 98 % de l’effectif total tandis que 
le Secteur PEVLC et PESP ne 

représente que 2 % de l’effectif total. 
 Les CDD représentent 8% de l’effectif 
(Identique à 2023; Vs 2022 : 7.03%; 

2021 : 7.69%), occupés à 68% par des 

femmes. 
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BILAN SOCIAL Effectif total par ETP et type de contrat  
Commentaires : 
 

L’effectif consolidé au 31/12/2024 est de 

620.61 Equivalent Temps Plein et de 718 

personnes physiques. 
 

La population femme est composée de 

15% de cadres et de 85% de non cadres 

(idem 2023, Vs Cadres 2022 : 16.22%, Vs 

Cadres 2021 : 17.39%, et Vs non Cadres 

2022 : 83.78%, 2021 : 82.61%). 
 

La population homme, quant à elle est 

composée 18% de cadres (Vs 19% en 

2023,vs 24.15% en 2022, Vs 21.17% en 

2021) et 82% de non cadres (Vs 81% en 

2023,Vs 24.15% en 2022, Vs 78.83% en 

2021).  
 

Les Cadres Dirigeants quant à eux, au 

nombre de 5 sont composés de 5 hommes 

occupant les fonctions de Directeurs 

Territoriaux, de Directeur Général et de 

Directeur Général Adjoint. 
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BILAN SOCIAL Effectif total temps plein - temps partiel 
Commentaires 

 

Une des particularités de notre secteur 

d’activité est le recours au temps 
partiel : 
 

Au 31/12/2024, 37% de l’effectif 
global est concerné (idem 2023, Vs 

45.66% en 2022, Vs 46.98% en 2021), 

en majorité de femmes, contre 63% 

à temps complet (Idem 2023, Vs 

54.34% au 31/12/2022, Vs 53.02% au 

31/12/2021). 
 

L’accord de branche du 22 novembre 
2013 prévoit des durées minimales de 

travail : 
 

- 2 heures hebdomadaires pour tous 

les personnels médicaux, 

rééducateurs et psychologues.  
 

 - 14 heures hebdomadaires pour 

toutes les autres catégories de 

personnels.  
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BILAN SOCIAL Effectif total Cadres-Non cadres  
Commentaires 

 

Au 31/12/2024 : 

 

 

Dans le secteur SMS : 

 

40% des femmes sont à temps 

partiel (60% des femmes sont à 

temps complet) et 69% des 

hommes sont à temps complet 

(31% des hommes sont à temps 

partiel). 
 

58% des femmes cadres sont à 

temps partiel (Vs 67% au 

31/12/2023, Vs 77.38% au 

31/12/2022, Vs 76.14% au 

31/12/2021) contre 25% des 

hommes cadres (Vs 26% au 

31/12/2023, Vs 50% au 

31/12/2022, Vs 46.81% au 

31/12/2021).  
 

· Dans le secteur SMS, 37% des 

femmes non cadres sont à temps 

partiel (Vs 36% en 2023, Vs 

44.01% en 2022, Vs 47.61% en 

2021) contre 32% des hommes 

non cadres (Vs 30% en 2023, Vs 

31.85% en 2022, Vs 30,86% en 

2021). 
 

· Dans le secteur PEVLC et PESP, 

71% des femmes non cadres sont 

à temps partiel (Vs 75% en 2023, 

50% en 2022) et 29% des femmes 

non cadres sont à temps complet. 
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BILAN SOCIAL Effectif total - ETP par établissement  
Commentaires : 

 

Répartition des effectifs par 

établissement en ETP et en personnes 

physiques. 
 

TOTAL EFFECTIF 31/12/2024 : 718 

personnes physiques dont 513 

femmes et 205 hommes. 
 

 

 

TOTAL ETP 31/12/2024 : 620.61 dont 

437.65 femmes et 182.96 hommes. 
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BILAN SOCIAL ETP consolidé  
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BILAN SOCIAL ETP par établissement 1/2  
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BILAN SOCIAL ETP par établissement 2/2  
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BILAN SOCIAL Effectif par filière  
Commentaires :  
 

Au 31/12/2024 :  

(Pourcentages arrondis) 

 

La filière éducative et sociale reste 

notre cœur de métier et occupe une 
place majoritaire à 46% de l’effectif 
total, soit 331 salariés (idem au 

31/12/2023, 44.70% au 31/12/2022, 

44.78% au 31/12/2021), suivie par les 

filières : 

 

Logistique : 20%, soit 141 salariés 

(idem au 31/12/2023, 19.03% au 

31/12/2022, 19.64% au 31/12/2021)  
 

Soignante : 19%, soit 136 salariés 

(idem au 31/12/2023, 19.86% au 

31/12/2022, 19.51% au 31/12/2021).  
 

Administrative : 12%, soit 84 salariés 

(11% au 31/12/2023, 12.69% au 

31/12/2022, 12.09% au 31/12/2021) 

 

Médicale : 2%, soit 14 salariés (idem 

au 31/12/2023, 3.03% au 31/12/2022, 

3.30% au 31/12/2021).  
 

Direction: 1%, soit 5 salariés (idem au 

31/12/2023, 0.70% au 31/12/2022, 

0.70% au 31/12/2021). 

 

Secteur PEVLC & PESP: 2%, soit 12 

salariés (1% au 31/12/2023, Vs1.51% 

au 31/12/2022) 
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BILAN SOCIAL Effectif par tranche d'âge 0-25 et 26-35 ans (1/3)  

Commentaires : 
 

 

 

Au 31/12/2024, l’effectif consolidé est 
de 620.61 Equivalent Temps Plein. 

 

Le nombre de personnes physiques 

(718) est plus élevé dans les tranches 

d'âge suivantes : 

 

- 225 dans la tranche 46-55 ans 

- 173 dans la tranche 36-45 ans 

- 132 dans la tranche 26-35 ans 

 

Le nombre de personnes physiques 

(718) est moins élevé dans les 

tranches d'âge suivantes : 

 

- 90 dans la tranche 56-59 ans 

- 64 dans la tranche 60 ans et + 

- 34 dans la tranche 0-25 ans 
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BILAN SOCIAL Effectif par tranche d'âge 36-45 ans et 46-55 ans (2/3) 
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BILAN SOCIAL Effectif par tranche d'âge 56-59 ans et 60 ans et + (3/3) 

ETP au 31/12 

718.0 

620.61 

Effectif fin de 

période 
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BILAN SOCIAL Effectif par ancienneté -1 an  

Commentaires 

 

Au 31/12/2024, l’effectif de l’Association est composé 
de 61 % de salariés ayant moins de 10 ans 

d’ancienneté, soit 439 personnes physiques (idem en 
2023, 59% en 2022) et de 39% de salariés ayant plus 

de 10 ans d’ancienneté, soit 279 personnes 
physiques (idem en 2023, 41% en 2022). 

 

24% de salariés ont une ancienneté supérieure ou égale 

à 16 ans. 

 

Les femmes cadres sont plus nombreuses dans les 

tranches : 

 

1-2 ans : 22 (Vs 15 au 31/12/2023) 

3-5 ans : 11 (Vs 14 au 31/12/2023) 

6-9 ans : 15 (Vs 14 au 31/12/2023)  

 

Les hommes cadres sont plus nombreux dans les 

tranches : 

 

6-9 ans : 5 (Vs 8 au 31/12/2023) 

10-15 ans : 8 (Vs 7 au 31/12/2023) 

16 ans et+ : 13 (Vs 13 au 31/12/2023). 

 

Les femmes non cadres sont plus nombreuses dans 

les tranches : 

 

1-2 ans : 115 (Vs 106 au 31/12/2023) 

3-5 ans : 74 (Vs 53 au 31/12/2023)  

10-15 ans : 73 (idem au 31/12/2023) 

16 ans et+ : 104 (Vs 101 au 31/12/2023) 

 

Les hommes non cadres sont plus nombreux dans 

les tranches : 

 

1-2 ans : 46 (Vs 33 au 31/12/2023) 

16 ans et+ : 48 (Vs 52 au 31/12/2023). 
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BILAN SOCIAL Effectif par ancienneté de 1 à 2  
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BILAN SOCIAL Effectif par ancienneté 3-5 ans et 6-9 ans  
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BILAN SOCIAL Effectif par ancienneté 10-15 ans 16 ans et +  

ETP au 31/12 

718.0 

620.61 

Effectif fin de 

période 
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BILAN SOCIAL Effectif par nationalité  

Commentaires : 
 

Au 31/12/2024, 6% de l’effectif de 
l’Association est de nationalité 
étrangère.  
 

En effet, l’Association emploie 41 

salariés avec différentes nationalités 

contre 44 au 31/12/2023, Vs 12 au 

31/12/2022. 
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BILAN SOCIAL Embauches  

Commentaires 

 

Pour une meilleure compréhension, il 

faut entendre ici par “CDD” le nombre 
de personnes physiques ayant eu au 

moins 1 CDD dans l’année.  
  

 

 

Au total, 458 personnes physiques 

ont bénéficié d’un ou plusieurs CDD 
(369 CDD + 1 CAE + 2 contrats 

d'apprentissage + 86 CEE) :  

le nombre de Contrat à Durée 

Déterminée, signés en 2024 sur les 

deux secteurs d’activité s’élève à 3 689 
soit une moyenne de 307 contrats par 

mois. 
 

Au total, 64 personnes physiques ont 

bénéficié d’un CDI durant l'année 
2024, soit 13% des embauches (112 

personnes et 25% en 2023, 82 

personnes et 15% en 2022, 13% en 

2021). 
 

23% des embauches en CDI (15 

personnes physiques) ont concerné 

des Cadres et 77% des non cadres (49 

personnes physiques). 
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BILAN SOCIAL Départs CDI  

Commentaires : Durant l'année 2024 

 

Le nombre des ruptures de contrats de 

travail en CDI a diminué : 

 50 personnes physiques (80 en 2023,76   

en 2022, 55 en 2021). 

 

Le nombre de départs à la retraite :  

8 personnes, soit 16% des départs en 2024 

(12 personnes en 2023, soit 15%; 8 

personnes en 2022, 13 personnes en 2021). 

Ce pourcentage de départ à la retraite est lié 

à notre pyramide d’âge vieillissante. 
 

Le nombre de ruptures conventionnelles:  

9 personnes, soit 18% des départs (8 

personnes en 2023, soit 10%; 5 en 2022, 5 

en 2021). 

 

Le nombre de démissions :  

19 personnes, soit 38% des départs (46 

personnes, soit 58% en 2023; 47 en 2022, 

27 en 2021). 

 

Le nombre de ruptures pour licenciement 

pour inaptitude non professionnelle :  

4 personnes, soit 8% (4 personnes en 2023, 

soit 5%; 10 en 2022, 3 en 2021). 

 

Le nombre de ruptures pour licenciement 

pour inaptitude professionnelle :  

1 personne, soit 2% (3 personnes en 2023, 

soit 4%; 1 en 2022). 

 

Autres ruptures (Fin période essai, autres 

licenciements, décès) : 

9 personnes, soit 18% des départs. 
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BILAN SOCIAL Départs CDD  

Commentaires : 
 

 

Pour une meilleure compréhension, il 

faut entendre ici par le nombre de 

départs CDD, le nombre de personnes 

physiques ayant eu au moins une 

rupture de CDD durant l'année 2024. 

 

A titre d'exemple, une même personne 

détenant 10 contrats à durée 

déterminée dans un même mois ou 

dans l'année 2024, sera comptabilisée 

ici une seule fois. 
 

Durant l'année 2024, au total, 468 

personnes physiques auront eu une 

ou plusieurs ruptures de CDD (365 

en 2023), dont 314 femmes (253 en 

2023) et 154 hommes (112 en 2023). 
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BILAN SOCIAL Promotions  
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BILAN SOCIAL Sanctions disciplinaires  

9 sanctions : 

 

- 3 : lettres d’observation 

- 5 : avertissements 

- 1 : licenciement pour faute grave  

 

 

 

 

 

 
Le nombre d'instances prud'homales engagées dans l'année 2024 : 3 

 

 Le nombre de mise en demeure et de procès-verbaux de l'Inspection du travail en 2024 : 0 

 

 Le nombre d'affaires prud'homales en cours en 2024 : 4 

 

 Le nombre d'affaires prud'homales réglées en 2024 : 0 

 

 

Les sanctions disciplinaires : 

Les instances prud’homales : 
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BILAN SOCIAL Salariés handicapés  

Effectif d’assujettissement moyen annuel (réf URSSAF) : 640,20 

Notre obligation légale : 6% de l’effectif soit 38 

 

Mise en œuvre de notre obligation :  
Nombre de bénéficiaires employés représentant: 46,00 unités  
 

 

 

 

 

Obligation remplie par le biais d’embauche de personnel reconnu travailleur handicapé, et non par des prestations de 
service comme les années précédentes. Ceci s’inscrit parfaitement dans la politique d’emploi développée par les 
PEP64 dans ses axes stratégiques RH. 
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BILAN SOCIAL Effectif 31/12 + Brut annuel + ETP 
Commentaires : 

 

Les sommes non affectées à des filières 

correspondent à des salaires bruts du secteur 

PEVLC/PESP (CCN ECLAT). 

 

Consolidé : 

 

Masse salariale brute annuelle 2024 : 21 957 171€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2023 : 20 457 312€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2022 : 19 308 551€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2021 : 17 650 707€ 

 

Soit une augmentation de 1 499 859 € (+ 7.33%) due 
aux 2 revalorisations du SMIC durant l’année 2024 
(janvier et novembre 2024) et le versement de la prime 

Axess au personnel des filières logistique, 

administrative et de direction. 

 

CCN51 (SMS) : 

 

Masse salariale brute annuelle 2024 : 21 391 707€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2023 : 19 894 643€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2022 : 18 834 373€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2021 : 17 289 548€ 

 

Soit une augmentation de 1 497 064 €  
(+ 7.52%) due aux 2 revalorisations du SMIC durant 

l’année 2024 et le versement de la prime Axess au 
personnel des filières logistique, administrative et de 

direction. 

 

 

ECLAT (PEVLC/PESP) : 

 

Masse salariale brute annuelle 2024 : 565 464€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2023 : 562 669€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2022 : 474 178€ 

 

Masse salariale brute annuelle 2021 : 361 159€ 
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BILAN SOCIAL Effectif 31/12 + Brut annuel + ETP  

Filières Masse Salariale 
brute 2024 

Nombre de salariés 
au 31/12/2024 

Nombre de salariés au 
31/12/2023 

Masse salariale 
brute 2023 

Masse salariale 
brute 2022 

ECLAT 565 464 12 8 562 669 474 178 

Hors Filière 
      

30 586 
  

CCN51 - Administratif 2 843 876 84 81 2 472 902 2 455 800 

CCN51 - Direction 449 164 5 5 417 837 407 262 

CCN51 - Educatif et Social 10 356 863 331 332 10 033 100 9 308 374 

CCN51 - Service Logistique 3 742 508 141 141 3 227 356 3 151 291 

CCN51 - Médical 678 975 14 15 617 036 586 166 

CCN51 - Soignant 3 320 320 136 135 3 095 826 2 925 480 

Total général 21 957 170 718 712 20 457 312 19 308 551 

Commentaires 

 

La masse salariale brute annuelle 2024 s’élève à : 21 957 170€ 

La masse salariale brute annuelle 2023 s’élève à : 20 457 312€ 

La masse salariale brute annuelle 2022 s’élève à : 19 308 551€ 

La masse salariale brute annuelle 2021 s’élève à : 17 650 707€ 

 

 

Soit une augmentation de 1 499 858 € (+ 7.33%) par rapport à la masse salariale 2023, due aux 2 revalorisations du SMIC durant 

l’année 2024 (janvier et novembre 2024) et le versement de la prime Axess au personnel des filières logistique, administrative et de 

direction. 
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BILAN SOCIAL Histogramme Effectif 31/12 + Brut annuel + ETP 
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BILAN SOCIAL Ratio Rémunérations  
 

 

 

 

 

 

Mode de calcul 
 

Sur la base des données des salariés 

présents au 31/12/2024 en CDI. 
 

Ratio = A/B 

 

L'écart entre les 10 meilleures 

rémunérations et les 10 moins bien 

rémunérées est moins important qu'en 2023 

(4.73), 2022 (4,89) et en 2021 (4,80)  
 

La diminution de cet écart est dû aux 

revalorisations du smic qui ont eu lieu en 

2024 et de l'attribution de l'indemnité Axess 

aux personnels de la filière logistique et 

administrative.  
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BILAN SOCIAL Charges sociales et fiscales  

Commentaires 

 

Les charges patronales 2024 s’élèvent à 
55% des rémunérations brutes versées 

(51% en 2023, 52% en 2022). 

Cette augmentation du coût des charges 

patronales est en partie due à la diminution 

des allègements des charges sociales qui 

est elle-même est la conséquence de la 

hausse des rémunérations (SMIC, 

indemnités Axess et évolution des 

rémunérations). 
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BILAN SOCIAL Taux accidents de travail  

Mode de calcul : 
 

Il s'agit de la totalité des cotisations qui ont 

été réglées au titre des taux accident de 

travail durant l'année 2024. 
 

 

 

Commentaires : 
 

Les cotisations 2024 s'élèvent à 755 551€ 
contre 723 702€ en 2023, 664 798€ en 
2022 et 582 422€ en 2021. 
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BILAN SOCIAL RMB moyenne métiers  

Commentaires : 
 

Il s'agit de la moyenne 

mensuelle par emploi 

occupé pour les salariés en 

CDI qui n'ont pas fait l'objet 

d'une sortie durant l'année 

2024. 
 

 

 

 

 
    Calendrier 2024 

    Femme Femme Homme Homme 

ADMINISTRATIVE 

Libellé emploi Cadre Non Cadre Cadre Non Cadre 

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 2 575,28       

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 3 772,52   4 412,67   

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3 4 601,34   4 773,43   

CADRE DETACHE EN 1 095,82       

CHARGE DE COMMUNICATION 2 002,84       

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 5 781,87   5 614,05   

COMPTABLE   2 920,12   2 728,06 

EMPLOYE ADMINISTRATIF   2 574,08     

REDACTEUR   3 050,14     

SECRETAIRE DE DIRECTION   2 852,54     

TECHNICIEN ADMINISTRATIF   2 309,32     

DIRECTION       7 706,40   

EDUCATIVE ET SOCIALE 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL   2 453,05   2 595,31 

ANIMATEUR SOCIO EDUCATIF N1   2 512,81     

ASSISTANT SOCIAL   2 319,78     

AUXILIAIRE DE VIE   2 413,45   2 518,88 

CADRE EDUCATIF     3 978,79   

CHEF DE SERVICE 3 283,91   3 970,38   

CONSEILLER EN ECONOMIE SOC ET FAMILIALE   2 905,48     

COORDINATEUR DE SECTEUR   2 670,93   3 146,46 

EDUCATEUR SPECIALISE   2 825,91   2 389,65 

EDUCATEUR SPORTIF       2 764,57 

EDUCATEUR TECHNIQUE   2 969,96   2 881,86 

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE   2 741,62   3 035,75 

ENSEIGNEMENT SPECIALISE   3 176,94   3 440,55 

FORMATEUR NIVEAU 1 EN CRP   2 788,34     

MONITEUR D'ATELIER   2 605,18   2 719,80 

MONITEUR EDUCATEUR   2 559,65   2 683,75 

LOGISTIQUE 

AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES NIVEAU 2   2 297,93     

CADRE TECHNIQUE 3 653,68   3 192,03   

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES N1   2 460,98   2 361,56 

  OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES N2   2 667,21   2 723,86 

SOIGNANTE 

AIDE SOIGNANTE   2 683,04     

CHEF DE SERVICE THERAPEUTIQUE 3 686,89       

ERGOTHERAPEUTE   2 795,18     

INFIRMIER DE OU AUTORISE   2 810,08   3 432,55 

MASSEUR KINESITHERAPEUTE   2 902,25     

ORTHOPHONISTE   2 997,84     

PSYCHOLOGUE 2 954,36   2 595,62   

PSYCHOMOTRICIEN   2 663,78     
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BILAN SOCIAL RMB annuelle brute  

Mode de calcul : 
 

Il s'agit de la masse salariale brute 2024 par 

filière et par établissement. 
 

 

 

 

Commentaires : 
 

 

1ère colonne : Rémunérations annuelles 

des salariés du secteur PEVLC/PESP de la 

CCN ECLAT (565 464€)  
 

 

Filière Administrative : 2 843 876€ 

Filière Direction : 449 164€ 

Filière Educative et Sociale : 10 356 863€ 

Filière Logistique : 3 742 508€ 

Filière Médicale : 678 975€ 

Filière Soignante : 3 320 320€  
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 BILAN SOCIAL Nombre de jours absence statut 
Commentaires 

 

Au sein du secteur SMS, en ce qui 

concerne les arrêts de travail, 

nous pouvons constater en 2024: 

 

- Une augmentation par rapport à 

2023 : 
 

 

24 523 jours d'absences en 2024 

contre 22 073 jours en 2023. 
 

(24 378 jours en 2022 et 23 382 

jours en 2021). 
 

  

En ce qui concerne la filière 

PEVLC/PESP, l’absentéisme 
total: 

 

- 221 jours : a diminué de 51 jours 

par rapport aux 272 jours en 2023 

(246 jours en 2022, 267 jours en 

2021). 
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 BILAN SOCIAL Nombre jours absence  
Commentaires : 
 

 

En 2024 : 24 523 jours 

d'absence dont 

principalement 18 942 jours 

d'absences pour arrêt 

maladie (contre 18 230 

jours en 2023) et 2 986 

jours d'absence accident du 

travail / trajet (contre 2284 

jours en 2023). 
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 BILAN SOCIAL Taux Fréquence et de Gravité des AT  

Commentaires 

 

Le taux de fréquence Accidents du travail : 

 

Il s’agit du nombre d’accidents avec arrêt de 
travail en 1er règlement, supérieur à 1 jour, 

survenus au cours d’une période de 12 mois 

(année 2024) par million d’heures de travail. 
 

Ce taux de fréquence est calculé en tenant 

compte du nombre d'heures travaillées pour 

les salariés en CDI. 

 

Le taux de gravité accidents du travail: 

 

Représente le nombre de journées 

indemnisées au titre des accidents de travail 

pour 1 000 heures travaillées, c’est-à-dire le 

nombre de journées perdues par incapacité 

temporaire pour  

1 000 heures de travail au cours d’une 
période de 12 mois. Le taux de gravité vise 

principalement à exprimer la gravité des 

accidents en fonction de la durée de l’arrêt de 
travail. 

 

Mode de calcul 
 

Taux de fréquence 2024 :  Nbre 

accidents avec arrêts en 1er 

règlement x 1 000 000/Nbre 

d’heures travaillées  
 

Taux de gravité 2024 :  Nbre de 

journées indemnisées  

x 1 000 /Nbre d’heures travaillées  
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 BILAN SOCIAL NB arrêts salariés en AT par établissement  

Commentaires 

 

 

Le nombre d’arrêts de travail 
enregistrés au titre de l’année 2024 
s’élève à : 
 

- 881 arrêts de travail en 2024 (799 

arrêts de travail pour les non cadres 

et 82 arrêts de travail pour les 

cadres), contre 933 arrêts de travail 

en 2023 (835 pour les non cadres et 

98 pour les cadres), 1084 arrêts de 

travail en 2022 et 745 arrêts en 2021. 
 

 

Ces arrêts concernent : 
 

-450 salariés en 2024 (405 non 

cadres et 45 cadres) identique à 

2023 (398 non cadres, 52 cadres), 

571 en 2022 avec les arrêts 

dérogatoires Covid et 561 en 2021. 
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 BILAN SOCIAL Formation professionnelle : SMS  

Commentaires 

 

Nombre d'actions de formation 

réalisées en 2024 : 959 
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 BILAN SOCIAL Formation professionnelle : SMS  

Répartition des effectifs formés 

Par genre 

Par catégorie socioprofessionnelles 

Par catégorie d'âge 
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 BILAN SOCIAL Formation professionnelle : PEVLC  
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BILAN SOCIAL Les relations professionnelles  

Les relations professionnelles : 


