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Convention constitutive d’Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme

Vu:

- Le Code de I'éducation notamment ses articles L112-1 a L112-2-1, L351-1, D351-3 a D351-20,

- Le Code de I'action sociale et des familles notamment ses articles L311-8, 2° du L312-1, D312-10-3,
D312-10-6, D312-10-14 a D312-10-16, 6.

- U'arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités d'enseignement
dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris pour I'application des articles D.
351-17 a D. 351-20 du code de I'éducation.

- Linstruction ministérielle du 30 ao(it 2019 relative a la mise a jour du cahier des charges des unités
d’enseignements élémentaires autisme (UEEA) et a la poursuite de leur déploiement dans le cadre de
la stratégie nationale autisme au sein des troubles du neuro-développement 2018-2022

Monsieur I'Inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale des
Landes,

Monsieur Le Directeur de la Délégation départementale des landes de I’ARS Nouvelle-aquitaine,
Monsieur le Président des PEP 64,

Conviennent ce qui suit
Article 1 : objet de la convention

Il est créé a I'école élémentaire publique Marie Curie — Saint-Paul -lés-Dax - une unité d’enseignement
élémentaire autisme (UEEA), dispositif de scolarisation adaptée, de droit commun, bénéficiant d’un
appui renforcé du médico-social, assuré par un service ou un établissement disposant d’'une
autorisation de fonctionnement en service.

Elle répond au cahier des charges prévu dans I'instruction ministérielle du 30 aoGt 2019 relative a la
mise a jour du cahier des charges des unités d’enseignements élémentaires autisme (UEEA) et a la
poursuite de leur déploiement dans le cadre de la stratégie nationale autisme au sein des troubles du
neuro-développement 2018-2022. L'organisation et le fonctionnement de 'UEEA respecte strictement
tous les points du cahier des charges susmentionné. La conformité au cahier des charges sera évaluée
selon les modalités définies en article 7 de la présente convention.

Article 2 : caractéristiques de la population

L'unité d’enseignement mentionnée a 'article ler scolarise entre 7 et 10 enfants maximum, agés de 6
a 11 ans, disposant d’un diagnostic d’autisme, n’ayant pas acquis suffisamment d’autonomie, de
langage et/ou qui présentent a un moment de leurs parcours des difficultés substantielles dans leurs
relations sociales, de communication, de comportement et de centres d’intérét.



Des situations spécifiques peuvent cependant amener a considérer I'admission d’un éleve en dehors
des critéres d’age établis, au regard de ses besoins éducatifs et pédagogiques. La Maison Landaise des
Personnes Handicapées (MLPH), la direction des services départementaux de I'Education nationale par
délégation du recteur et I'’Agence régionale de santé (ARS), appuyés le cas échéant par un médecin du
Centre de ressources autisme (CRA), seront alors en charge d’étudier ces situations et de procéder si
nécessaire a une orientation en UEEA, a titre dérogatoire, pour une année scolaire supplémentaire.

L'UEEA a vocation a scolariser des éléves appartenant a la classe d’age de I’école élémentaire pour leur
permettre d’acquérir les compétences de fin de cycle 2 puis de début de cycle 3. Des aménagements
et adaptations pédagogiques sont néanmoins possibles (la programmation adaptée des objectifs
d’apprentissage). Au regard de I’évolution des progrés de chaque éléve, son parcours sera évalué par
I’équipe de suivi de scolarisation (ESS) qui pourra conduire le cas échéant a une réorientation vers une
autre modalité de scolarisation.

Les éléves sont orientés par la CDAPH en fonction de leurs besoins et de la volonté de leurs parents ou
du tuteur légal, dans I'objectif de proposer a chacun une scolarité en UEEA. Dans une notification qui
couvre la durée du cycle scolaire, la CDAPH indique le mode de scolarisation, et concomitamment,
I'orientation vers I'établissement ou le service médico-social ayant conventionné avec I'école dans le
cadre de 'UEEA.

L'orientation en UEEA d’un enfant suppose une information a destination de ses parents, de facon a
ce qu’ils soient pleinement engagés dans la démarche et dans I'élaboration de son projet de
scolarisation.

Une instance territoriale « scolarité et autisme » composée de linspectrice école inclusive, de
I'inspecteur de circonscription, du directeur de I'école, de la directrice du SESSAD et d’un représentant
de la Délégation départementale des Landes de I'ARS NA se réunit dans la perspective d’associer et
d’appuyer la MLPH afin de cibler au mieux le profil des éléves.

Article 3 : Projet d’établissement et projet pédagogique de I'unité d’enseignement

Les UEEA initiées et financées dans le cadre de la stratégie nationale pour 'autisme 2018- 2022 ont
pour objet principal de mettre en place, pour des enfants de 6 a 11 ans avec TSA, un cadre spécifique
et sécurisant permettant de moduler les temps individuels et collectifs, au sein de I'unité et au sein de
I’école, autour :

- d’'un parcours de scolarisation s’inscrivant dans le cadre des programmes du ministére chargé de
I'éducation nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture,

- d’interventions éducatives et thérapeutiques, en lien avec le projet personnalisé de scolarisation
(PPS).

Les objectifs éducatifs sont ceux définis au regard des recommandations publiées par la Haute Autorité
de Santé (HAS) en 2012 :

e Chaque enfant bénéficie d’un projet individualisé d’accompagnement (PIA) qui comprend un
volet de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation (PPS), élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH et notifié par la CDAPH.

® Les projets individualisés d’accompagnement sont réalisés en fonction de I'évaluation des
besoins particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant a développer des interventions
s’appuyant sur des objectifs transversaux suivants :

- communication et langage,

- interactions sociales,

- domaine cognitif,

- domaine sensoriel et moteur,

- domaine des émotions et du comportement,
- autonomie dans les activités quotidiennes,

- soutien aux apprentissages scolaires.



L'élaboration du projet de chaque enfant suppose un travail commun des professionnels intervenant
au sein de 'UEEA.

L’UEEA fait partie intégrante du fonctionnement de I'école. Afin de favoriser la scolarisation des
enfants autistes dans un environnement inclusif, le projet de lI'unité d’enseignement est inscrit dans le
projet d’école.

L'ensemble des acteurs de I'école se trouve concerné et impliqué dans la scolarisation des éléves de
UEEA. Il en est de méme pour le projet d’établissement ou service médico-social qui intégre le projet
de I"'UEEA afin de favoriser un accompagnement global par 'ensemble des professionnels de I'ESMS.

Article 4 : Fonctionnement de I'UEEA

Les éléves de 'UEEA sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éleves d’école
élémentaire. lls sont scolarisés dans cette UEEA a temps complet.

L’emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre les temps collectifs
et les temps individuels, I'identification précise des actions menées aupres des éléves par les
personnels en fonction du programme pédagogique, éducatif et thérapeutique.

L'UEEA est ouverte dans le respect du calendrier scolaire.

Les professionnels intervenant au sein de 'UEEA interviennent conjointement sur les temps de classe
et sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau d’organisation du service de
la surveillance des récréations mis en place par le directeur de I'école. Les professionnels de I'UEEA
peuvent également étre amenés a accompagner les éléves lors des temps de scolarisation en classe de
référence.

En complément des temps scolaires, 'équipe médico-sociale participe a la préparation de matériel, a
la concertation au sein de I'école et avec les autres acteurs, a la coordination du parcours des éléves,
a la guidance parentale et, selon les projets individuels d’accompagnement (PIA), a I'accompagnement
des éléves sur les temps péri et extrascolaires. L’équipe médico-sociale peut intervenir dans le cadre
de I'école, au domicile parental ou dans tout autre lieu de vie désigné dans le cadre de la guidance
parentale.

En référence aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS sur
I’'accompagnement des personnes présentant un TSA, la supervision fait partie intégrante de la bonne
mise en ceuvre des interventions personnalisées, globales et coordonnées auprés des personnes, et
permet la prévention d’un certain nombre de difficultés comportementales.

Elle est assurée par un professionnel extérieur a I'équipe.

Article 5 : Les moyens alloués au fonctionnement de I’'Unité d’Enseignement

Dans le respect du cahier des charges décrit dans I'instruction ministérielle du 30 aoGt 2019 susvisée,
la présente unité d’enseignement disposera en terme de personnels de :

- Un enseignant spécialisé a temps complet, mis a disposition par I'Education nationale,

- Un accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH) a temps complet, mis a disposition par
I’'Education nationale

- Un éducateur spécialisé,

- Un accompagnant éducatif et social du secteur médico-social.



La mobilisation de professionnels médicaux et paramédicaux (psychologues, psychomotriciens,
ergothérapeutes, orthophonistes, médecins, éducateurs...) se fait dans le cadre de I'intervention de
I'’équipe médico-sociale, selon le plateau technique de I'ESMS.

Néanmoins, les professionnels libéraux mobilisés, le cas échéant, par les familles aux cOtés des éléves
doivent étre, autant que possible, associés aux décisions relatives a leurs projets et aux réunions
d’équipe.

L'association gestionnaire de 'UEEA bénéficiera, dans le cadre de la stratégie nationale autisme au
sein des troubles du neuro-développement, d’'une dotation pérenne de 140 000 euros par an pour le
fonctionnement du dispositif.

L'unité d’enseignement est implantée dans I'école Marie CURIE a SAINT PAUL LES DAX au sein de
laguelle les professionnels disposent pour la réalisation de leurs missions d’une salle de classe.

Cette mise a disposition de locaux par I'école fait I'objet d’une convention spécifique.

La mairie et le département, en lien avec I'école ol est située I'unité, sont les partenaires naturels a la
scolarisation de droit commun des éléves et leur implication dés la création du projet de 'UEEA s’avére
indispensable :

- les éleves de I’'UEEA doivent avoir acceés au méme titre que les autres éléves de I'école a I'ensemble
des temps de cantine et de récréation ainsi qu’aux temps péri et extra scolaires ;

- les frais de cantine, a la charge des parents, conformément aux dispositions de droit commun, doivent
induire une collaboration de la mairie du lieu de résidence de I'enfant pour qu’aucun surco(t lié a
I'emplacement de I'unité ne soit appliqué ;

- le transport des éléves peut s’effectuer par les parents qui le souhaitent. A défaut, ils sont pris en
charge par le conseil départemental, conformément a article R.213-3 du Code de I'éducation.

Article 6 : Role des acteurs impliqués dans le pilotage de 'UEEA

Le directeur de I'école et de 'ESMS s’informent mutuellement de toute difficulté et situation complexe
rencontrées au sein de I’'UEEA. lIs garantissent, dans leurs champs d’action respectifs, la résolution des
difficultés constatées.

Les missions du directeur d’école, du directeur d’'établissement médico-social et de I'enseignant
référent sont définies dans I'instruction susvisée.

Afin d’assurer la cohérence des interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques
(individuelles et collectives), des réunions de coordination hebdomadaires a destination de I'ensemble
des professionnels doivent étre mises en place. Les modalités d’animation de ces temps de
coordination sont déterminées grace a un travail et un portage commun des directeurs de 'ESMS et
de I'école, en lien avec les professionnels intervenant au sein de 'UEEA.

Des outils d’interventions et des écrits professionnels communs doivent également permettre de
faciliter le travail en équipe pluridisciplinaire et de coordonner les interventions.

L'équipe médico-sociale intervient dans 'UEEA sous I'autorité hiérarchique du directeur de 'ESMS,
tandis que I'enseignant exerce sous l'autorité hiérarchique de I'lEN chargé de circonscription du
premier degré (IEN CCPD) en lien avec I'lEN école inclusive.

L'IEN CCPD veille, en concertation avec le directeur de 'ESMS, aux conditions de scolarisation des
éléves (prise en charge scolaire et extrascolaire, respect des emplois du temps, prise en compte de
I'UEEA dans le projet de I'école...}. L'IEN école inclusive intervient en appui a la mise en place des outils,
des gestes professionnels et des adaptations pédagogiques ainsi que sur I'évaluation des besoins
scolaires des éléves accueillis, en lien avec les familles.



Par ailleurs, le directeur de 'ESMS informe et associe le directeur de I'école, 'lEN CCPD et I'lEN école
inclusive a la résolution de toute situation qui, au sein de la classe ou de I'école, peut conduire a une
dégradation des conditions d’enseignement auprés des éleves de 'UEEA. De méme, I'lEN école
inclusive et/ou de circonscription et le directeur d’école informent le directeur de I'ESMS, de toute
situation portée a leur connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le fonctionnement de
I'UEEA, le bien-étre et la sécurité des éléves accompagnés par ce dispositif, ou des professionnels, y
compris I'enseignant, exergant dans I'unité.

Pendant les temps de scolarisation en classe de référence, I'enseignant de la classe d’accueil est
responsable juridiquement des éléves qui lui sont confiés.

En cas d’absence ponctuelle de I'enseignant de I'UEEA, les éléves sont pris en charge par les
intervenants de l'unité, sous la responsabilité conjointe du directeur de I'école et du directeur de
I'ESMS.

Les sorties scolaires sont organisées sous la responsabilité du directeur de I'école. Les professionnels
de I'UEEA garantissent des moyens d’encadrement suffisants en fonction des besoins spécifiques des
éléves et du contexte de la sortie.

Article 7 : évaluation de I'unité d’enseignement

Une évaluation compléte de I'UEEA est réalisée tous les trois ans par les corps d’inspection compétents
de I'Education nationale et de I’ARS.

Elle s’appuie sur un rapport d’activité détaillé co-produit par I'établissement médico-social et
I'établissement scolaire. Elle donne lieu a un rapport circonstancié, porteur de préconisations pour la
période suivante qui devront étre prises en compte dans le cadre du renouvellement de la convention.
Une évaluation du fonctionnement de I'unité est réalisée annuellement par I'équipe de I'unité de fagon
a engager une démarche qualité.

Elle devra a minima s’appuyer sur I'évolution des besoins des éleves, a 'aide du GEVA-sco, de leurs
niveaux scolaires, des livrets scolaires, et sur I'évolution du temps de scolarisation en classe de
référence de chaque enfant, en heures, en début puis fin d’année.

L’évaluation du dispositif pourra également s’appuyer sur :

- les évaluations fonctionnelles des éleves, réalisées a minima a I'entrée et a la sortie de 'unité,
- 'évaluation de la satisfaction et du sentiment d’auto-efficacité des membres de I'équipe,

- la satisfaction des parents des éléves de 'UEEA,

- le respect du cahier des charges.

Article 8 : révision et résiliation de la convention

La présente convention prend effet a la date de sa signature. La convention est révisée dans sa totalité
tous les 3 ans. A titre exceptionnel, la 1ere révision aura lieu 2 ans apres sa signature.

Elle pourra étre modifiée par voie d’avenant a l'initiative de I'une ou I'autre des parties.
La résiliation par I'une des parties signataires est possible a tout moment sous réserve d’un préavis de
trois mois. En tout état de cause, la résiliation prend effet a compter de la fin de I'année scolaire en

cours.

Cette convention est annexée au projet d’établissement médico-social et au projet d’école.



Fait a MONT de MARSAN

Le mardi 30 janvier 2024

L'inspecteur d’académie,
Directeur académique des services

Le président de I'association
Les PEP 64

fl.

La Directrice générale adjointe
de I'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-aquitaine

—

CA .



